ACTA DE SESION ORDINARIA VIRTUAL DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DEL DIA TREINTA
DE JULIO DE DOS MIL VEINTE

En la Ciudad del Cusco, siendo las dieciséis horas del dia treinta de julio de dos mil veinte, se reline
el Honorable Consejo Universitario de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco en
Sesién Extraordinaria Virtual, bajo la Presidencia del Dr. Jesus Efrain Molleapaza Arispe, Rector (e);
Dr. Edilberto Zela Vera, Vicerrector Académico; Dr. Gilbert Alagén Huallpa, Vicerrector de
Investigacion; con la asistencia de los sefiores Decanos: Dr. Olintho Aguilar Condemayta, Decano de
la Facultad de Ciencias; Dr. Roger Venero Gibaja, Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas,
Contables, Econémicas y Turismo, Dr. Leonardo Chile Letona, Decano de la Facultad de Educacién
y Ciencias de la Comunicacion, Dr. Eleazar Crucinta Ugarte, Director General de la Escuela de
Posgrado; Representantes del Tercio Estudiantil: Est. Bryan italo Quispe Palomino; asimismo la
presencia de los decanos: M.Sc. José Francisco Serrano Flores, Decano de la Facultad de
Arquitectura e Ingenieria Civil; Dr. Oscar Ladron de Guevara Rodriguez, Decano de la Facultad de
Ciencias Agrarias; Dra. Evelina Andrea Rondén Abuhadba, Decana de la Facultad de Ciencias de la
Salud; Dra. Delmia Socorro Valencia Blanco, Decana de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales;
M.Sc. David Reynaldo Berrios Barcena, Decano de la Facultad de Ingenieria Eléctrica, Electrénica e
Informética; Dra. Mery Luz Masco Arriola, Decana de la Facultad de Ingenieria de Procesos; con la
presencia de los representantes gremiales: Br. Justino Tupayachi Mar, Secretario General del
SINTUC, Est. José Guillermo Ramos Anahue, Presidente de la FUC; Funcionarios: CPCC Judith
Rojas Sierra, Directora General de Administracién; Mgt. Mercedes Pinto Castillo, Directora (e) de
Planificacion; Mgt. Ligia Isabel Somocurcio Alarcon, Directora del Instituto de Idiomas; Ing. Johann
Mercado Ledn, Director de la Red de Comunicaciones; Abog. Rido Durand Blanco, Director de
Asesoria Juridica; Lic Julissa Acosta Luna, Jefa (e) de la Unidad de Imagen Institucional; asistidos
por la Abog. Miriam Cajigas Chavez, Secretaria General (€) de la UNSAAC; Abog. Marcia Quispe
Latorre, Secretaria de Actas. Con el quérum de Reglamento se da inicio a la sesion.--- SR. RECTOR
(e) pone a consideracién el Acta de Sesién Ordinaria virtual de fecha 22 de julio de 2020, somete al
voto en forma nominal, siendo aprobado por unanimidad.

DESPACHO:

1. OFICIO NRO. 325-2020-VRAC-UNSAAC, CURSADO POR EL VICERRECTOR ACADEMICO
COMUNICANDO ACUERDO DE CAPCU SOBRE AMPLIACION DEL SEMESTRE
ACADEMICO 2020-I PARA LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, HASTA EL 15 DE AGOSTO DEL 2020.—
SECRETARIA GENERAL (e) da lectura al oficio.--- DRA. ANDREA EVELINA RONDON sefiala
gue a pedido de los estudiantes y autoridades de la Escuela Profesional de Medicina Humana se
ha visto que al haberse generado atraso en relacion al avance de las clases, es necesario ampliar
el calendario del primer Semestre Académico de Medicina Humana, en razon a que recién se
estd completando las capacitaciones, exadmenes, por lo que se solicita la ampliacién por quince
(15) dias.-- DR. EDILBERTO ZELA complementado el informe de la Decana, sefala que la
Escuela Profesional de Medicina Humana tiene calendario académico especial en comparacion
de las otras Escuelas Profesionales, explica que por el tema de la Emergencia Sanitaria y porque
no se tenia aprobado el Plan de Adaptacion se inici6 tardiamente las labores académicas y se
perdié horas de trabajo, se hace necesario esa ampliacion para completar las 17 semanas.----
SR. RECTOR (e) somete al voto en forma nominal la ampliacion del Semestre Académico
2020-1 para la Escuela Profesional de Medicina Humana hasta el 15 de agosto de 2020, con
el resultado siguiente: Dr. Edilberto Zela de acuerdo, Dr. Gilbert Alagén de acuerdo, Dr.
Olintho Aguilar, aprobado, Dr. Leonardo Chile aprobado, Dr. Eleazar Crucinta a favor, Est.
Bryan Italo Quispe a favor, siendo aprobado por unanimidad.

2. OFICIO NRO. 344-2020-VRAC-UNSAAC, PRESENTADO POR EL VICERRECTOR
ACADEMICO COMUNICANDO ACUERDO DE CAPCU SOBRE IMPLEMENTACION DE
TRAMITES DE GRADOS Y TITULOS EN LA INSTITUCION.--- SECRETARIA GENERAL (e) da
lectura al oficio.-- DR. EDILBERTO ZELA sefiala que hay presion de los estudiantes que
egresaron y otros tramites que quedaron pendientes en tramite administrativo, los cuales no estan
siendo adecuadamente tramitados y también las otras Escuelas Profesionales no presentaron
sus adaptacion de los procesos de titulacion y grados al sistema virtual, eso genera malestar de



los estudiantes egresados; agrega que el 10 de agosto se iniciara el tramite de traslados externos
e internos y el sistema de pagos virtuales no esta habilitado; por tanto, solicita se habilite los
pagos porque en la plataforma de Pay to Per( solo es para matriculas y para traslados y otros
conceptos no estad habilitado, seria bueno que la Direccion General de Administracion habilite
estas tasas educativas y los respectivos pagos.--- SECRETARIA GENERAL (e) precisa que hace
varias sesiones se ha informado que hay muchas tasas que no estan en la plataforma de Pay to
Perd, la Unidad de Centro de Cémputo viene trabajando para incorporar las diferentes tasas en
dicha plataforma para que se pague a través de la Caja Municipal Cusco, el Director de Centro
de Cémputo solicitdé un plazo de veinte (20) dias, el mismo que vencié en demasia, también
solicitd personal informatico y el personal que se le asignd desconoce el trabajo, esto viene
generando retraso en los tramites, informa también que las visaciones y autenticaciones, se
vienen atendiendo gratuitamente, en cuanto a la posible entrega de diplomas se paralizd, por
cuanto al parecer uno de los trabajadores que ve este tema habria contraido el COVID; sefala
gue hasta el momento no hay muchas tasas en la plataforma, indica que se comunicara con el
Ing. Aguedo Huamani, para ver si puede ingresar a la sala a fin de que explique la situacion,
precisa que con este hecho se esta perdiendo ingresos y se estad generando perjuicios a los
usuarios.-- CPCC. JUDITH ROJAS sefiala que en verdad esta preocupacion es desesperante,
se hizo reuniones hace mas de un mes, se dio plazo, se asigno personal y no hay resultados, el
Ing. Aguedo Huamani, no contesta el teléfono, hoy se hizo un documento responsabilizandolo,
indica que se esta generando perjuicio al usuario y a la Universidad, solicita que se ponga los
correctivos del caso.---- DRA. MERY LUZ MASCO hace de conocimiento que la queja de
egresados es preocupante, indica que de tres Escuelas Profesionales le enviaron memoriales,
aclara que el tramite no es tan simple, involucra a Mesa de Partes, Tesoreria, Centro de COmputo
y RCU, toda la documentacion debe estar virtualizada, también esté la tasa educativa y emision
de certificados y estos como se harén, sera virtual o fisico, indica que también est4 involucrada
la RCU, porque la comunicacion con todos los estudiantes deben ser por correo electronico, en
relacién a este Ultimo punto no sabe si se debe habilitar correos institucionales a los egresados,
precisa que es todo un tramite que no es nada facil, indica que la solucién que se dé sera de
beneficio a la Universidad, todo deber ser virtual , solicita se le de atencién a la peticion de Centro
de Computo, designando a personas que tengan especialidad, de esta manera dar la solucion
correspondiente.--- DR. ROGER VENERO sobre el tema, sefiala que en realidad el problema
sobre los tramites y los procedimientos que se deben atender en Facultades es un problema
latente, es un cuello de botella para quien quiere iniciar sus tramites, tales como el plan de tesis,
también tiene que ver con la recaudacion y presupuesto de la Universidad, es decir recursos
directamente recaudados, indica que en la estacién de pedidos, se podria solicitar que se fije
plazos para cumplir los compromisos.--- SECRETARIA GENERAL (e) informa que el ing. Aguedo
Huamani, Director de Centro de Cémputo, se unira a la sesion para explicar la situacién.--- DRA.
DELMIA SOCORRO VALENCIA comunica que su Facultad, hace casi un mes presento los
Planes de Adecuacién de Grados y Titulos, son seis (6) Escuelas Profesionales, pero hasta el
momento no se tiene avances de este tramite, se levanté las observaciones hechas por el Asesor
Legal, solicita a CAPCU que expliquen la situacion, son setenta (70) estudiantes, que todavia
antes de la pandemia, solicitaron la aprobacion de sus planes de tesis.--- SR. RECTOR (e)
recomienda que este tratamiento de grados y titulos debe merecer la prioridad en cada Facultad,
no se esta avanzado en ese lado, pide que cuanto antes se vea estos planes, recuerda que se
pidié que las Escuelas Profesionales preparen su Plan de Adecuacién, solicita que acelere el
tramite; respecto a los pagos, indica que en efecto hubo varias reuniones, donde se recomendo
al Centro de Cbémputo habilite diferentes pagos.-- ING. AGUEDO HUAMANI HUAYHUA
manifiesta que con relacion a la implementacion de un sistema de pagos de la totalidad de tasas
educativas que cobra la Universidad, sefiala que se presentd una dificultad porque el sistema
disefiado no soporta la envergadura de los cobros que se debe hacer de todas las tasas
educativas, ante esta situacion en reunién con la Direccion General de Administracion se pidié
personal para que apoye al desarrollo de un nuevo sistema de pagos dirigido por el Centro de
Computo, en esa situacion se asigné dos personas de manera temporal por 30 dias, pero el
Centro de CdOmputo tiene una herramienta de desarrollo de Sistema de Informacion que
lamentablemente el personal asignado no tenian dominio del desarrollo del software, entones el
Centro de Cémputo le hizo induccién para que conozcan la plataforma, también se reunié con las
oficinas para tener un solo sistema de pago, a la fecha informa se encuentra en una etapa de
pruebas en coordinacion con Pay to Peru para iniciar el cobro de la totalidad de pagos que estan
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en el TUPA, indica que en el mejor de los casos la siguiente semana se puede lanzar entre el 3
0 4 de agosto de 2020 el Sistema de Pagos y poder cobrar todas las tasas educativas del TUPA.-
SR. RECTOR (e) indica que ya se tendria resuelto el problema para la semana que viene.--
SECRETARIA GENERAL (e) solicita al Ing. Aguedo Huamani, que no pase de la proxima
semana, porque los sefiores estudiantes y decanos estan manifestando su malestar y
preocupacion, aclara que todos los procedimientos estdn sujetos al pago.---EST. JOSE
GUILLERMO RAMOS sefiala que es necesario poner fechas en la generacion de reglamentos
porque se han emitido varias resoluciones en Consejo Universitario y hasta la fecha no se hacen
efectivo, le parece que la fecha que puso el Centro de Cémputo es pertinente, pero debe haber
un compromiso por parte de quienes tienen que supervisar y elevar los reglamentos para la
aprobacién por el Consejo Universitario.--- SR. RECTOR (e) precisa que hace un momento reiterd
el pedido a las Facultades para que adapten los reglamentos de grados vy titulos.

OFICIO N° 308-2020-FECSC-UNSAAC, CURSADO POR EL DECANO DE LA FACULTAD DE
EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION, SOLICITANDO CONTRATA DE LA
PLANA DIRECTIVA Y JERARQUICA DE LA LLE.MX. FORTUNATO L. HERRERA, DE 01 DE
AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020.---- SECRETARIA GENERAL (e) da lectura al Oficio
e indica que estos procedimientos de contrata para la I.E.Mx. Fortunato L. Herrera, se hace ante
despacho Rectoral y se le dijo al Decano de la Facultad de Educacién y Ciencias de la
Comunicacion que se necesita informe del Area de Seleccién y Evaluacion, asi como la
Certificacion de Crédito Presupuestario; sin embargo, ha solicitado que se ponga a consideraciéon
de Consejo Universitario.---- DR. LEONARDO CHILE sefiala haber recibido el oficio del Director
del Colegio Fortunato L. Herrera y de su administrador, ellos han planteado que se requiere remitir
a la UGEL del Cusco las notas del primer trimestre y otro tipo de informes y también se requiere
la verificacién por parte de los coordinadores de cada especialidad a los docentes que estan en
calidad de practicas, como se entenderd no son profesores con experiencia, estan en los ultimos
semestres y por lo tanto es imprescindible que se hagan cargo los coordinadores y la plana
jerarquica y por eso es que el Director sustenta el pedido indicando que los que han trabajado el
2019 tienen experiencia y manejo con los padres de familia ya que las clases se estan dando en
el tema virtual por el WhatsApp de los padres de familia, ellos les estan facilitando sus celulares
indica que necesita que en el mes de agosto pueda surgir para adelante esta recontrata que seria
de cinco (5), hasta el mes de diciembre de 2020 siendo asi, cree que si hay fundamentos para
atender el pedido, por diferentes factores no se llevé a cabo el proceso de contrata, seguro al
proximo afio se reformulard y reestructurard las plazas, pero lo mas urgente es aprobar en
Consejo Universitario la recontrata de este personal por seis (6) meses, también consulté con la
Directora de Planificacién verbalmente y lo primero que se debe hacer es aprobar en Consejo
Universitario y luego en los niveles que corresponde.--- DR. ROGER VENERO sobre el
requerimiento, sefiala que en realidad los que son responsables de esta Instituciéon Educativa,
debieron hacer llegar este requerimiento, se tiene que seguir el procedimiento, en todo caso que
este requerimiento tenga su Dictamen Legal para que se habilite la recontrata y que el Decano
llame la atencion a quien debidé hacer dicho requerimiento en su oportunidad, eso se debid
canalizar en el mes de junio, indica que anteriormente habia pedido que se priorice el Reglamento
del Instituto de Idiomas y de Suficiencia Idiomatica, entonces es bueno determinar qué
requerimientos se debe priorizar.--- CPCC. JUDITH ROJAS respecto a este tema sefiala que
todavia hace mas de un mes ya se visualizé que la I.E.Mx. Fortunato L. Herrera no tiene
ejecucién, no hay un solo sol gastado, hace un mes se le alcanz6 al director y administrador del
Colegio esa preocupacion, seguramente el personal esta trabajando impago, solicita que se
adopte los correctivos necesarios.-- SR. RECTOR (e) indica que el pedido debe ser remitido al
Vicerrectorado Académico, el otro punto es que falta la Certificacion de Crédito Presupuestario,
si no se ejecutd debe haber presupuesto, pero debe estar por escrito, pide al Decano de la
Facultad de Educacion que en el transcurso de estos dias logre la Certificacién de Crédito
Presupuestario y la opinion del Vicerrectorado Académico; sefiala que a lo mejor se derive el
pedido al Vicerrectorado Académico, para que en préxima sesion del miércoles sea facil su
aprobacién.--- DR. EDILBERTO ZELA indica que hay un tema de fondo, no se puede ampliar la
contrata en un ejercicio presupuestal diferente al otro, la segundo es que los docente que deben
trabajar deben tener grados académicos, aparte falta la opinién legal, informe de la Unidad de
Talento Humano y opinién de la Direccién de Planificacion, la sugerencia del Sr. Rector seria un
procedimiento a la inversa, el Vicerrectorado Académico no es mesa de partes, pues a la CAPCU
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ya debe llegar con todos los informes, le parece que se debe devolver a la decanatura para que
formule el expediente y solicite los sustentos para luego pasar a CAPCU para su evaluacion.--
MGT. MERCEDES PINTO indica que es un tema preocupante, de la conversacién que tuvo con
el Decano, se le sugiri6 que exponga su problemética, porque en anteriores reuniones se explicd
gue hay observaciones de SUNEDU, DIGESU en relacién a que no se puede tener un colegio de
aplicacion como el que se viene administrando, sino enfocar como laboratorio académico, tal es
asi que en las especificas de gasto que correspondian a docentes de educacion basica regular
ya no existen en el presupuesto; sin embargo, para no trabar el desarrollo de las actividades
virtuales, se puede volver a considerar en las especificas de gasto, pero con esta observacion,
cree que se esté retrocediendo en lo que ya se discutié anteriormente en Consejo Universitario
donde se tenia que hacer coordinaciones con la Direccién Regional de Educacioén, indica que en
el presupuesto, las plazas de laboratorio pedagdgico estan como docentes universitarios, pero
segun la peticion del Decano, significa que se va a volver a tomar docentes de educacion basica
regular, si asi lo considera la parte legal, la Direccién de Planificacion también asi lo considerara,
indica que el laboratorio pedagdgico pertenece a la Facultad de Educacién, por eso no aparece
la ejecucion presupuestal, sefiala que se necesita informes, no se debe dejar pendiente este tema,
pues ya fue materia de observacion habria problemas posteriores.--- SR. RECTOR (e) indica que
el tratamiento al presente tema sera en el sentido de que el expediente se devuelva al Decano a
fin de lograr el Dictamen Legal, Certificacion de Crédito Presupuestario y opinién de la Unidad de
Talento Humano para luego pasar a la CAPCU para la opinién respectiva y seguidamente se
eleve a Consejo Universitario.--- SECRETARIA GENERAL (e) precisa que cuando lleg6 el
expediente a su correo, se derivo al Area de Seleccion y Evolucion y la jefa de dicha area devolvio
el mencionado expediente al Dr. Leonardo Chile para que aclare, porque hay repeticién de
nombres y solicité aclaracion.---Por tanto el expediente vuelve al decanato.

OFICIO 311-2020-FECsC-UNSAAC, CURSADO POR EL DECANO DE LA FACULTAD DE
EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION, SOLICITANDO PONER AL SERVICIO DE
LA EMERGENCIA SANITARIA LA INFRAESTRUCTURA DE LA UNSAAC.-- SECRETARIA
GENERAL (e) da lectura al oficio.-- SR. RECTOR (e) manifiesta que es plausible la iniciativa del
Dr. Leonardo Chile, se dijo anteriormente que el edificio nuevo de Medicina Humana pueda
convertirse en ampliacion del Hospital Regional, pero eso no esta definido alin, mafiana se reunira
el comité especial que tiene la UNSAAC para acelerar acciones que se deben adoptar, se definira
al médico ocupacional, a la enfermera ocupacional, volviendo al punto del Dr. Leonardo Chile,
indica que en efecto hasta donde se conoce no hay una universidad que haya cedido su local
para instalar centro de atencién para el COVID, en el caso de la UNSAAC, esta visto el pabellén
de Medicina Humana por la cercania al Hospital Regional, este asunto es delicado. A partir del
rectorado sugiere que al margen de la opinién que emita el comité especial, se forme una comision
para que evalle este asunto, no es tan sencillo desde el punto de vista legal, eso conlleva a
responsabilidad de este personal, sugiere que se forme la comisién de Consejo Universitario para
gue pueda analizar ese aspecto.---- DRA. ANDREA RONDON indica que en la Escuela
Profesional de Medicina Humana en este momento lamentablemente el problema de agua y
desagie es delicado, no funciona y no cree que seria un lugar muy 6ptimo, pero los SIPRES del
MINSA y ESSALUD, deben velar todo lo necesario a los trabajadores y en razén a ello hay dos
articulados que ellos deben prever ese servicio, hay establecimientos preparados como el Centro
de Salud de Tupac Amaru que no ha sido utilizado al 100%, también esta el establecimiento del
Hospital de Solidaridad, que realmente no sabe porque no se utilizaron, es un pedido por la
cercania al hospital, pero no tiene instalaciones como son esos establecimientos lo tienen,
inclusive los Colegios Médicos, han propuesto de que el Colegio Inca Garcilaso de la Vega podria
ser el lugar adecuado, solamente se tendria que colocar camas, bal6n de oxigeno y personal,
sefiala que esta de acuerdo que se forme la comisién, pero todavia el Gobierno Regional Cusco,
la DIRESA, deben tomar medidas adecuadas, precisa que en verdad las condiciones que tiene el
edificio de la Escuela Profesional de Medicina Humana no tiene las caracteristicas necesarias, no
tiene agua ni desagtie, los servicios higiénicos no estan adecuados, seria complejo pensar en
ese local.--- DR. LEONARDO CHILE indica gue se envié el oficio porque en el comando COVID
hay un egresado de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion, quien informa que
se tocO las puertas de los Colegios y no hay respuesta positiva, seguro porgue tienen
desconocimiento sobre la emergencia, si no fuera hoy o mafana posible el pedido, seria bueno
gue ya se vaya pensando a nivel de proyeccion social, porque el contagio esta subiendo, se debe
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tomar en cuenta en aras de prever esto.-- SR. RECTOR (e) aclara que la UNSAAC viene
colaborando en situaciones neurdlgicas para atender la pandemia, se debe pensar en la clinica
de prevencion y bajo ese concepto se encargara a Bienestar, Planificacién y Responsabilidad
Social para que ausculten que podria hacer la UNSAAC si la curva de infectados sigue en
aumento, sefala que el acuerdo seria ese, ir previendo dentro del concepto de la Clinica de Salud,
se nombrard la comision y que vayan preparando algunas acciones.--- BR. JUSTINO
TUPAYACHI indica que es cierto se estd entrando a una etapa dificil, la UNSAAC viene
colaborando en esta lucha contra la pandemia, se esta apoyando a MINSA, pero la Universidad
debe aprovechar alianza, para que los estudiantes, docentes, y administrativos accedan al uso y
beneficio de este trabajo, sefiala que con preocupacion se esta viendo que en la Universidad se
estd expandiendo el contagio del COVID, entre trabajadores administrativos, eso se debe
combatir con la alianza en el MINSA, en ese trance se debe ver la forma de como se puede tener
algun beneficio, invoca al Consejo Universitario de que en estos trabajos se vea la forma de la
pruebas moleculares de poder implementarlas, hay colegas trabajadores que se estan
contagiando, exponiendo su integridad fisica y el de su familia, solicita que las pruebas
moleculares y pruebas rapidas se intensifiquen de manera rapida, en algunas oficinas no se han
hecho la limpieza.--- SR. RECTOR (e) indica que la Universidad no esta ajena, hasta el dia de
mafiana esta cerrada la UNSAAC, eso debido a que se reporté tres (3) infectados, mafiana se
sabra qué empresa fumigara, habra un rol para las oficinas que abrirdn, los trabajadores con
trabajo mixto estan haciendo las pruebas rapidas, el sdbado se sabrd cuantas persona estan
infectadas.

OFICIO 287-2020-FC-UNSAAC, CURSADO POR EL DECANO DE FACULTAD DE CIENCIAS,
SOLICITANDO CORRECCION DE RESOLUCION N° CU-247-2020 POR EXISTIR ERROR
MATERIAL Y REMITE CURRICULO DE DOCENTES INVITADOS PARA EL DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE QUIMICA.-- SECRETARIA GENERAL (e) precisa que la resolucion se emite
en base a la informacion que remite el Vicerrectorado Académico, indica ademas que en el
expediente no hay informe del Vicerrectorado Académico, el mismo que es necesario para
atender el pedido, salvo mejor parecer.-- MGT. OLINTHO AGUILAR sefiala que en efecto el
Director del Departamento Académico de Quimica le remiti6 un documento haciendo saber la
existencia de ese error, la semana pasada se aprobé respecto a los invitados y en esa oportunidad
solicité la no participacion por motivos de salud, tanto en CAPCU como en la sesion extraordinaria
del dia viernes, entonces se requirio la informacién respecto a la correccién y como se aprobé a
nivel de Consejo Universitario, por ello se recurre a este Organo de Gobierno para atender lo
solicitado.-- SR. RECTOR (e) indica que este expediente debe merecer opinién del Vicerrectorado
Académico, entonces el expediente se remitira al Vicerrectorado Académico para que opine
sobre el error material y sobre la contrata del Sr. Vidal; asimismo, recomienda al Decano a la
provision de ocho (8) jefes de practica que es bastante significativo.-- MGT. OLINTHO AGUILAR
aclara que en la Escuela Profesional de Quimica, no hay profesionales con el perfil requerido, por
ello se hizo consulta al Vicerrectorado Académico si se podria contratar a bachilleres, pero la Ley
es bien clara, el requisito minimo es que sean titulados, por eso no se cubrié las plazas
pendientes.-- SR. RECTOR (e) sefiala que el expediente se remitira a Vicerrectorado Académico
para que opine CAPCU.

OFICIO 285-2020-FC-UNSAAC, CURSADO POR EL DECANO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS, REMITIENDO CURRICULO VITAE PARA CUBRIR TRES PLAZAS POR
INVITACION EN EL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE FISICA.--- SECRETARIA GENERAL
(e) da lectura al oficio, indica que no obra opinion del Vicerrectorado Académico, por tanto se
tendria que pasar igual que el otro procedimiento.--- SR. RECTOR (e) indica que se derive al
Vicerrectorado Académico para opinion.

OFICIO N° 071v-2020-DU-UNSAAC, CURSADO POR LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA,
SOLICITANDO DIFERIR, POR PLAZO RAZONABLE, EL CESE POR LIMITE DE EDAD DE
PERSONAL DOCENTE O TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNSAAC SIN
PERJUICIO DE LA SOLICITUD SOBRE VACATIO LEGIS MEDIANTE OFICIO 060-2020-V-
2020-DU-UNSAAC.-- SECRETARIA GENERAL (e) da lectura al oficio.--- SR. RECTOR (e) pone
a consideracion el pedido.-- DR. GILBERT ALAGON respecto a la peticion de la Defensoria
Universitaria, sefiala que este Consejo Universitario en oportunidades anteriores se tratd estos
casos en el sentido de que profesores que iban a cesar en el afio académico por la naturaleza de



sus compromisos académicos no podian ser cesados a medio semestre, entonces hay
antecedentes por las que podria ser atendible el pedido de la Defensoria Universitaria.--- SR.
RECTOR (e) sefala que en efecto hay el antecedente.-- ABOG. RIDO DURAND sefala que
efectivamente el despacho rectoral, corrié traslado para hacer el Proyecto de Ley y poder
canalizarla ante el Congreso de la Republica, indica que uno de los colegas que estaba trabajando
el Proyecto de Ley dio positivo al COVID y le devolvié el expediente, sobre la ampliacién del cese
a los trabajadores del Decreto Legislativo 276, hay varios pronunciamientos en el sentido de que
se supone que al cumplir setenta (70) afios se debe producir el cese de oficio, los que contintan
laborando, automaticamente se produce la nueva relacion laboral entre la patronal y el trabajador
lo que significa que ya no se puede de manera unilateral retirarlo de la Institucion, sino que
requiere seguir un proceso judicial, ahora bien, llevando el tema a la docencia universitaria,
también se produciria esta figura que ha sentado precedentes en los andlisis judiciales, la Unica
salvedad para prorrogar la vigencia laboral de docentes que superaron los setenta y cinco afios
de edad, es a través de un mandato legal que diga de manera expresa que por Emergencia
Sanitaria se estd ampliando la vigencia laboral, sefiala que en el nivel administrativo se analiz6 el
tema y se sigue la pauta de no continuar, porque hay la responsabilidad de que se inicie nueva
relacién laboral y la responsabilidad de los funcionarios que lo permitieron, sefiala que en su
momento hara llegar el Proyecto de Ley.-- SR. RECTOR (e) indica que en el contexto de la
pandemia se estan flexibilizando algunas leyes o dispositivos, entonces el tema que propone la
Defensoria Universitaria un poco que se podria contemplar, se pidié a Abog. Rido Durand prepare
la iniciativa legislativa, acogiendo el antecedente anterior, en el sentido de que el docente que
cumplia aflos a medio Semestre Académico podia cesarle a fin de afo, si se pudiera estudiar y
encontrar antecedentes, al parecer en la Universidad de San Marcos, se ha concedido este
beneficio a los docentes para llegar a fin de afio, no esta seguro del mes, pero si ha prorrogado
entonces hay un punto de apoyo en el orden juridico, se podria invitar a la Defensoria
Universitaria, esto podria llevar hasta el dia martes e invitar a la Defensora Universitaria y el
Colegiado puede volver a estudiar el caso, podria ver los antecedentes y el proximo miércoles
tomar acuerdo.-- DR. ROGER VENERO indica que este punto se tratd y finalmente se aprobé
gue el Sr. Rector con el apoyo del Asesor Legal presente un anteproyecto de Ley para ver este
problema, en todo caso el acuerdo seria reiterar.-- SR. RECTOR (e) precisa que se esta
preparando la iniciativa, pero eso no obsta escuchar opiniones de los miembros integrantes del
Consejo Universitario.-- SECRETARIA GENERAL (e) precisa que el tema anterior es solo para
la docencia, pero el tema que trae la Defensoria Universitaria es para trabajadores
administrativos, en todo caso también se estaria derivando al Asesor Legal.-- SR. RECTOR (e)
precisa que por eso la participacion de la Defensora Universitaria es importante, el acuerdo seria
dedicar un tiempo y el proximo miércoles ver el asunto.-- MGT. OLINTHO AGUILAR indica que
realmente hay razén en la solicitud de la Defensoria Universitaria y cree que lo hace en
cumplimento de sus funciones, es importante el tema no solo por el hecho de que docentes y
trabajadores administrativos dejan de laborar a los 70 y 75 afos respectivamente, paralelamente
se deberia seguir a través de la ANUPP en la lucha que se tiene, que el docente tenga una
jubilacion digna, a efecto de ello solicita que talvez a través de Asesor Legal y la Universidad se
elabore un respaldo como una alternativa de hacer una propuesta de Ley para que la CTS se dé
al 100% al docente y personal administrativo, no sabe como es el caso, la comunidad universitaria
en su conjunto y a nivel nacional debe tomar en cuenta este problema.-- DR. ELEAZAR
CRUCINTA sefala que se debe evaluar de mejor manera esta situacion que tanto la docencia y
personal administrativo atraviesa, precisa que se puede ver de la siguiente manera: la ley es clara
gue a los 75 afo hay cese, pero pueden pasar a ser profesores extraordinarios, de todas manera
hay colegas que estan en buenas condiciones para seguir trabajando.-- SR. RECTOR (e) indica
qgue el Asesor Legal analice el tema, se invite a la Defensoria Universitaria y se tome decisiones
en la proxima sesion de Consejo Universitario, al margen de lo indicado, acaban de informar que
en la ANUPP, en la redes sociales, publico un comunicado tratando ese tema, la situacion de los
docentes, la pandemia, situacion de estudiantes de Medicina Humana.-- DR. ROGER VENERO
sefiala un aspecto, no se tiene profesores extraordinarios, tomando lo dicho por el Director de la
Escuela de Posgrado, considera que se deberia conformar una comision para ver el tema, hay
docentes que estan cesando a los 75 afios con mucha experiencia, este tema es importante esta
en la Ley Universitaria y Estatuto Universitario, habria que canalizarlo, si se deja pasar entenderia
gue pasara el tiempo a lo mejor concluya el afio y no se habria hecho casi nada, que de una vez
se implemente la funcién del docente extraordinario.-- DR. EDILBERTO ZELA aclara que hay un



reglamento de docentes extraordinarios, indica que se traté en dos sesiones, la Ley es restrictiva,
no se ha implementado el reglamento, aprovecha el momento para indicar que falta un reglamento
para traer docentes de primer nivel o docente destacados, esa invitacién no tiene reglamento
especifico, quedaria pendiente este tema.-- SR. RECTOR (e) indica que en efecto ya hay un
reglamento para docentes extraordinarios, dispone que sea remitido dicho reglamento a los
decanos y directores de Escuela Profesional para que piensen en la implementacion, a parte esto
en la propia Ley y como dice el Dr. Edilberto Zela, lo que falta es un reglamento para traer
docentes destacados y traerlos como extraordinarios.-- SECRETARIA GENERAL (e) indica que
el reglamento de docentes extraordinarios también aborda ese punto, muestra en pantalla e
indica que anteriormente el ex Vicerrector Administrativo tratd de implementar, se evalu6 y
finalmente no se implementd, uno de los motivos era que la remuneracion resulta baja, pues el
cesante tiene que suspender su pension.--- SR. RECTOR (e) pide a la Secretaria General (e)
remita el reglamento a todas las Facultades y Escuelas Profesionales.

INFORMES:

1. MGT. OLINTHO AGUILAR informa que el Herbario Vargas ubicado en la Granja Kayra fue
inaugurado a inicios del afio 2020, pero tiene filtraciones en el techo de policarbonato y como
viene la temporada de lluvias, va a generar problemas, pues se desliza el agua y afecta el
ambiente de la biblioteca y ambiente de plantas, pide que se atienda inmediatamente, alli se tiene
un personal que viene trabajando de manera presencial, no se cuenta con servicio de agua y
desaglie, solamente se puso perentoriamente, se ha cursado oficio a la Oficina de Obras para
realizar todo lo que se requiere al mas breve tiempo posible.

2. DR.GILBERT ALAGON informa que por Resolucién CU-149-2020-UNSAAC se prorrogo la fecha
de entrega o presentacion de Informes Finales de Proyectos FEDU 2018 -2019, en esa resolucion
sefiala el plazo de ampliacién para presentacion de los informes, que debia iniciarse una vez
levantada la Emergencia Sanitaria y luego de esa fecha se daba 30 dias para presentar los
informes finales, en teoria esa fecha de presentacién concluira hoy dia, pero el Gobierno a través
del Decreto Supremo 020-2020 amplié la Emergencia Sanitaria hasta el 07 de septiembre de
2020, en consecuencia considerando esta ampliacion al 08 de octubre seria la fecha final para la
presentacion de los informes finales de los Proyectos FEDU 2018-2019.-- SR. RECTOR (e) indica
gue hay preocupacion de los colegas, en teoria debia vencer el pazo hoy dia y las causales de
esta resolucién subsisten, no varié la realidad, entonces cree que eso sigue vigente, si la
interpretacion que hace el Dr. Gilbert Alagon a nueva fecha que es el 07 de septiembre de 2020,
tendria que estar sujeto a las disposiciones del Gobierno, sefiala que en efecto en pantalla esta
la resolucion y es lo que manifest6 el Dr. Gilbert Alagon, entonces esta resolucion subsiste.--- DR.
GILBERT ALAGON vuelve a informar y consulta si esta resolucion esta vigente hasta esa fecha
toda vez que la Emergencia Sanitaria se amplié por noventa (90) dias mas, entonces la
presentacion del informe estaria operando hasta que se levante la Emergencia Sanitaria es decir
el 7 de octubre de 2020.-- SR. RECTOR (e) sefiala que si hubiese modificacion de la Emergencia
Sanitaria también se tendria que modificar los extremos de la resolucion.

3. DR. OSCAR LADRON DE GUEVARA informa que la comision nombrada por Consejo
Universitario para ver el tema de la unificacion de las Escuelas Profesionales de Medicina
Veterinaria de las Filiales, tuvo una primera reunién y acercamiento con esta filiales para que
alcancen los informes correspondientes; asimismo informa que la Facultad de Ciencias Agrarias
a través del Consejo de Facultad, nominé comisiones para que vean el tema de virtualizaciéon de
los tramites y hara llegar al Vicerrectorado Académico, luego a Consejo Universitario, sefiala que
se realiz6 el diagnostico del Centro Agronémico de Kayra para tomar acciones pertinentes,
documento que se hard llegar oportunamente.

4. DR. EDILBERTO ZELA informa que hoy dia se tuvo reuniéon de Capacitacion del Equipo del
Consorcio Monterrey LASPAU, integrada por la Directora Dra. Cole y el responsable de
capacitacion el Sr. Oscar Geres, en esta reunion se acord6 que el 10 de agosto de 2020, al que
esta invitado el Sr. Rector, se presentara el cronograma de capacitacion de ciento cincuenta (150)
dias en soporte tecnolégico, manejo de aulas virtuales, monitoreo y replanteamiento de la
virtualizacién de las asignaturas para el Segundo Semestre Académico, indica que se hara llegar
la invitacion a los Directores de Departamento Académico, para que tanto docentes y estudiantes
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se organicen, la contraparte de parte de la Universidad esté liderada por su persona, el Director
de Calidad y Acreditacién, Director de Estudios Generales, Director de Registro y Servicios
Académicos y Director de RCU, este equipo se esta fortaleciendo con otros colegas; asimismo,
sefiala que en diez (10) dias se iniciar4 el proceso de capacitacion con levantamiento de
diagnostico de las potencialidades o carencias que se tiene en la Universidad.

5. SR. RECTOR (e) informa que viajé a Marangani a fin de concluir con la formalizacion de la
donacién de terreno a favor de la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria, se recibio la
escritura publica, la minuta y ahora la UNSAAC es posesionaria de 1,750 m2, la idea es cercar
este terreno inmediatamente y empezar a trabajar con tesis de estudiantes, el campo tiene agua
durante todo el afio, para la parte experimental se tendria que nivelar el terreno y cercar, ahi se
fortalecera grandemente la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria, todo eso esta
relacionado con el asunto de fusionar en una sola la Escuela Profesional de Espinary Marangani,
en el siguiente examen debe aparecer una sola filial, hay consenso que una parte del Semestre
Académico se realice en Espinar y a otra parte en Marangani y el Gltimo Semestre Académico
en La Raya, esta forma de lograr profesionales sera favorable para los estudiantes de esta
Escuela Profesional.

PEDIDOS:

1. DR. EDILBERTO ZELA solicita que las cuatro (4) Escuelas Profesionales que estan en
capacitacion y elaboracion de documentos de autoestudio: Agronomia, Ingenieria Civil, Ingenieria
Mecénica e Ingenieria de Minas, tienen que formalizar documentos de procedimientos para su
evaluacion, solicita que se trate en primer término el reglamento de Comités de Calidad, es
urgente para ser derivado a SINEACE y poder tener los cédigos registrados.-- SR. RECTOR (e)
pide a la Secretaria General (e)) que el documento de Comités de Calidad sea visto cuanto antes
en Consejo Universitario y recomienda a Decanos de las Facultades correspondientes a las
Escuelas Profesionales antes mencionadas, pongan al dia la documentacion con fines de
acreditacion.

2. EST. JOSE GUILLERMO RAMOS solicita que se aborde el documento que presento
anteriormente el Est. Zair Montafiez Trelles, sobre la apertura del sistema para cambio de cursos,
sobre el internet, lo chips y otros que aparecen en el documento.--- SR. RECTOR (e) pregunta si
se tiene el documento.-- SECRETARIA GENERAL (e) indica que ya se ha definido sobre los
chips y respecto a los pagos ya se vio.-- SR. RECTOR (e) indica que se buscara el documento y
se tratara de atender.

3. DR. ROGER VENERO salicita se priorice el Reglamento para Comités de Calidad y Acreditacién,
también el del Instituto de Idiomas y examen de suficiencia idiomatica, que tiene que ver con los
recaudos y servicios de la Universidad para con estudiantes.

4. DR. GILBERT ALAGON sefiala que se ha remitido a Consejo Universitario a través del rectorado
la Directiva para el uso de Gestion de Tesis de la Universidad para su aprobacién en vista de que
esta situacion del trabajo remoto y actividad académica a distancia, la gestion de tesis también
se debe realizar a través de sistemas virtuales, ese sistema de gestién es Unico, la Directiva ha
sido aprobado en CIPCU, considera que se debe aprobar esta Directiva para cubrir la demandas
gue tienen los estudiantes para sus anteproyectos de tesis y a través de este sistema se gestione
a nivel de Facultad, en ese sentido solicita su aprobacién, recuerda que el Consejo Universitario
sugiri6 que se presentard un documento para el uso del sistema, por tanto el Vicerrector de
Investigacion, generd esta directiva y se esta poniendo a consideracion del Consejo Universitario.-
SR. RECTOR (e) sefiala que en razdn de que hay retraso en los reglamentos, propone que en el
Consejo Universitario se nombre dos comisiones que revisen estos reglamentos y que traigan
una opinién que se podria tomar para ho demorar en la aprobacion de estos reglamentos, al final
de la sesion se tratard este asuntos.--- DR. ROGER VENERO sefiala que en realidad algunos
reglamentos fueron revisados y devueltos por ejemplo el Reglamento de Calidad y Acreditacion,
en la CAPCU se revis0, la Directora de Calidad y Acreditacion de la Universidad ha mejorado los
alcances que la CAPCU indicd, indica que practicamente se podria decir que este reglamento
esta saneado, entonces rapidamente podria ser tratado en este Consejo Universitario, igual el
reglamento del Instituto de Idiomas que también tuvo el mismo procedimiento, no habria
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necesidad que conformar comision.--- SR. RECTOR (e) indica que hay urgencia sobre todo el
Reglamento de Calidad y Acreditacién, ya fue discutido, entonces se priorizara.

5. DRA. ANDREA RONDON reitera su pedido sobre el caso de la Dra. Holgado, indica que hizo
llegar la documentacion al Asesor Legal, tal como se encargd en la anterior sesion de Consejo
Universitario, sefiala que esta a la espera de la nulidad de la Resolucién Nro. 026 que designa ca
la Dra. Cavero como Directora de la Unidad de Posgrado; precisa que la Dra. Holgado no cumplié
con entregar el cargo, nirealizar el tramite para el pago de los docente de maestria, esta situacién
estd atrasando el inicio de las maestrias de este afo, solicita que se emita la resolucién de nulidad
de la referida Resolucion, por haber vicios de nulidad, también solicita el Dictamen Legal del Abog.
Rido Durand, indica que ya pas6é muchos meses y hay malestar en los docentes, Director de la
Escuela de Posgrado e inicio de maestria.-- SR. RECTOR (e) sefiala que el asunto es laborioso
de tratar, sefiala que el Abog. Rido Durand informé que ya lo estaba viendo.-- ABOG. RIDO
DURAND indica que hace poco le llamé la abogada de la Dra. Holgado y considera que
innecesariamente esta complicando la situacion; sin embargo, ya hay pronunciamiento sobre la
validez de la designacion de la Dra. Cavero, indicando que no es dable y que una resolucién que
esta vigente no se puede desconocer, precisa que se ha emitido dos (2) dictimenes legales, una
del 06 de marzo y la otra del 5 de junio de 2020, pide que esto se resuelva en merito a dichos
Dictdmenes Legales y se emita la resolucién para poder resolver el tema de la Dra. Nely Cavero,
ademas el dia de ayer ya se trabajé con la abogada de la Direccion de Asesoria Juridica, la
orientacion que se le da a la Decana, que habiendo dejado el cargo ella puede designar a la nueva
Directora y emitir el memorandum para la entrega de cargo.--- SR. RECTOR (e) dispone que el
Abog. Rido Durand haga llegar las conclusiones para verlo en la semana que viene y poder
tratarlo en la orden del dia del proximo Consejo Universitario.

ORDEN DEL DIA:

1. EXP. NRO. 204085, PRESENTADO POR EL ABOG. ROBERTO RIVERO YNFANTAS,
INTERPONIENDO RECURSO DE APELACION CONTRA RESOLUCION NRO. R-2137-
2019-UNSAAC.-- ABOG. MARLENE GONZALES, sustenta el Dictamen Legal. Nro. 169-
2020-DAJ-UNSAAC, opinando declarar infundado el referido recurso de apelacion.--- SR.
RECTOR (e) somete al voto en forma nominal se declare infundado el recurso
presentado por Abog. Roberto Rivero Ynfantas, con el resultado siguiente: Dr.
Edilberto Zela de acuerdo, Dr. Gilbert Alagén de acuerdo, Dr. Roger Venero
abstencion, Dr. Leonardo Chile aprobado, Dr. Eleazar Crucinta de acuerdo, Est. Bryan
italo Quispe a favor, siendo declarado infundado por mayoria.--- DR. ROGER VENERO
indica que su abstencién tiene que ver con la condicién laboral del Abog. Roberto Rivero, no
sabe si tiene jornada de trabajo, tiene vinculo laboral y tiene que ver también con el
procedimiento administrativo, si le llegdé o no la documentacion respectiva, por eso se
abstiene.

2. EXP. NRO. 212731, PRESENTADO POR DONA CATHIA SILVIA TACO VELASQUEZ,
SOLICTANDO RECONSIDERACION PARA ACCEDER A PLAZA VACANTE EN LA
UNSAAC ANO ACADEMICO 2020.-- SECRETARIA GENERAL (e) da cuenta del
expediente.--- SR. RECTOR (e) indica que ya se sustent6 el dictamen legal, cuya opinién
legal es declarar infundado el recurso de reconsideraciéon.-- ABOG. RIDO DURAND
considera que la autoridad que ejerce en este Consejo Universitario es para tomar
decisiones, se estan absteniendo sin motivos, la abstencion tiene que ser relativo al tema, a
veces hay cuestiones de naturaleza amical que se estan absteniendo, y a veces hay mayoria
de abstenciones y no se sabe si estdn de acuerdo o desacuerdo, haciendo un tema de
conciencia, se podria decir si esta de acuerdo o no esta de acuerdo; respecto a la profesora
Cathia Silvia, sefiala que ella pretende acogerse a la Tercera Disposicion Transitoria
Complementaria, Final y Derogatoria de la Ley Universitaria, pero esta disposicion es para
docentes que estan en carrera, esta situacion también fue materia de pronunciamiento por
el Tribunal Constitucional, también por la Ley 1496 donde pone una fecha tope, igualmente
el OCI hizo la advertencia del caso y no se puede soslayar esta situacion, por eso
nuevamente el colegiado se reunio y reitera que el recurso de reconsideracion interpuesto
por dofia Cathia Silvia Taco Velasquez se declare infundado.-- SR. RECTOR (e) somete al
voto en forma nominal para que se declare infundado el recurso de reconsideracion
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interpuesto por dofia Cathia Silvia Taco Veladsquez , con el resultado siguiente: Dr.
Edilberto Zela de acuerdo, Dr. Gilbert Alagén conforme, Dr. Olintho Aguilar de
acuerdo, Dr. Roger Venero a favor, Dr. Leonardo Chile aprobado, Dr. Eleazar Crucinta
de acuerdo, Est. Bryan Italo Quispe a favor, siendo declarado infundado por
unanimidad.

. OFICIO NRO. 0335-2020-VRAC-UNSAAC, PRESENTADO POR EL VICERRECTOR

ACADEMICO, ELEVANDO PROPUESTA DE REGLAMENTO ACTUALIZADO PARA
COMITES DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE
LA UNSAAC.—DR. EDILBERTO ZELA sefiala que este reglamento pasé en dos
oportunidades para su discusién y aprobacion, habia observaciones al anterior reglamento
por no estar adecuado a la nueva normatividad que emitio SINEACE y la modificacion de la
Ley Universitaria, en ese sentido se vuelve a modificar algunos a articulos que estaban
referidos a la participacion de la decanatura en cuanto a la toma de decision de las Escuelas
Profesionales de su competencia, entonces hay modificaciones y adecuaciones que han
sido actualizadas, se vio con mucha amplitud en el CAPCU, alli se observé y se levanto las
observaciones.-- SECRETARIA GENERAL (e) muestra en pantalla el Reglamento.-- SR.
RECTOR (e) indica que se procedera a aprobar el reglamento conforme se viene haciendo,
es decir por capitulos.-- DISPOSICIONES GENERALES.-- SECRETARIA GENERAL (e) da
lectura a las Disposiciones Generales y Disposiciones Finales..-- SR. RECTOR (e) consulta
a los miembros integrantes del Consejo Universitario si se aprueba articulo por articulo.---
DR. GILBERT ALAGON indica que la estructura presentada solamente esta un solo titulo
disposiciones generales, entonces cree que las disposiciones generales deben ser hasta el
art. 4 y de ahi seria otro titulo donde diga de la organizacién o estructura organizacional,
sefala que se tendria que separar por capitulos, de manera que haya secuencia, se deberia
poner los correspondiente a titulos o capitulos para que tenga mejor presentacion,
seguidamente ese haga la aprobacion, en realidad tiene todos los componentes, quiza
algunas precisiones, pero primero que se ponga los titulos y capitulos; a continuacién se
procede a organizar el Reglamento por capitulos. Se corrige la resolucién del modelo
educativo que es la resolucién CU-312-2016-UNSAAC.--- DR. GILBERT ALAGON sugiere
gue en el articulo 2° se retire el término de Facultades; asimismo sugiere que en el literal e),
item 8.2 del articulo 8 referido a la Direccién de Gestién de Investigacion, se debe cambiar
por Direccion de la Unidad de Investigacion. Se acepta.--- DR. EDILBERTO ZELA sugiere
que las funciones deben ir como capitulo.-- SR. RECTOR (e) en el articulo 15.3 se agrega
al Director de la Unidad de Calidad de Acreditacion.-- DR. GILBERT ALAGON sugiere que
lo que dice en el articulo 17° puede ir en el articulo 16° como un literal no tiene mayor
relevancia. Se acepta.--- DR. GILBERT ALAGON pregunta si se esta considerando el tema
de las reuniones virtuales.- En seguida se agrega en la Tercera Disposicion Final.--- ABOG.
RIDO DURAND sugiere que mas bien se considere: “las reuniones pueden realizarse de
manera presencial y virtual de acuerdo a las circunstancias”. Se acepta.-- SR. RECTOR (e)
somete al voto en forma nominal el Reglamento para Comités de Calidad y
Acreditacién de las Escuelas Profesionales de la UNSAAC con cuatro capitulos, con
el resultado siguiente: Dr. Edilberto Zela de acuerdo, Dr. Gilbert Alagon aprobado, Dr.
Olintho Aguilar, aprobado, Dr. Roger Venero de acuerdo, Dr. Leonardo Chile
aprobado, Dr. Eleazar Crucinta de acuerdo, Est. Bryan Italo Quispe a favor, siendo
aprobado por unanimidad.

EXP. NRO. 976150, OFICIO NRO. 1137-2019-1ID-UNSAAC, PRESENTADO POR LA
DIRECTORA DEL INSTITUTO DE IDIOMAS, ELEVANDO PROYECTO DE
MODIFICACION DE DIRECTIVA DE EVALUACION DE SUFICIENCIA IDIOMATICA.—
SECRETARIA GENERAL (e) da lectura al CAPITULO |: GENERALIDADES.--- DR.
EDILBERTO ZELA sugiere que los titulos de los articulos deben estar en mindscula.-- DR.
GILBERT ALAGON considera que el titulo de la Directiva debe ser mas precisa, podria seria
‘Directiva para Evaluacion de Suficiencia ldiomatica para estudiantes de la Escuela de
Posgrado de la UNSAAC” se acepta.--- SR. RECTOR (e) somete al voto en forma nominal
el CAPITULO | de la Directiva para Evaluacién de Suficiencia Idiomatica para
estudiantes de la Escuela de Posgrado de la UNSAAC, con el resultado siguiente: Dr.
Edilberto Zela de acuerdo, pero en los articulo que vayan con minldscula por técnica
de redaccién, Dr. Gilbert Alagén conforme, Dr. Olintho Aguilar, de acuerdo, Dr. Roger
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Venero aprobado, Dr. Leonardo Chile aprobado, Dr. Eleazar Crucinta de acuerdo, Est.
Bryan Italo Quispe a favor, siendo aprobado por unanimidad.--- SECRETARIA
GENERAL (e) da lectura al CAPITULO Il.-- DR. GILBERT ALAGON pregunta por qué en el
articulo 11° se considera un minimo de diez (10) estudiantes.--- MGT. LIGIA ISABEL
SOMOCURCIO sefiala que se present6 tres modificatorias al Reglamento anterior, en este
articulo 11° se modifico de veinte (20) a diez (10) porque muchas veces no se reunia los 20
estudiantes, debido a la realidad.--- SR. RECTOR (e) pregunta por qué el examen debe ser
necesariamente cada dos (2) meses, no habria una versién electrénica para rendir el
examen ya preparado.-- MGT. LIGIA ISABEL SOMOCURCIO sefiala que se cuenta con
banco de preguntas, se trata de un examen que abarca: escuchar, hablar, leer y escribir, se
requiere la presencia de los jurados.-- DR. ELEAZAR CRUCINTA indica que en la realidad
es bastante dificil juntar los veinte (20) postulantes, eso hace que los estudiantes estén a la
espera en el aspecto idiomatico y se hace como un bloque, cree que se podria disminuir la
cantidad, porque 10 todavia es bastante fuerte.-- SR. RECTOR (e) pregunta a la Directora
de Instituto de Idiomas, cuan dificil seria reducir el nimero de diez (10).--- MGT. LIGIA
ISABEL SOMOCURCIO indica que se pens0 en esa situacion, se conversé en planificaciéon
donde elaboran los costos, ellos dijeron inclusive doce (12) porque hay costos que asumir,
ella planted cinco (5) postulantes.--- SR. RECTOR (e) sefiala que estos examenes se llaman
de suficiencia, lo rinde el interesado cuando desea rendirlo, no hay temporalidad, pero aqui
se ve cada dos meses y con un minimo de diez (10) estudiantes.--- MGT. LIGIA ISABEL
SOMOCURCIO aclara que en ninguna fecha se tuvo problema, salvo una contadora que
gueria dar su examen o cuando se convocé a examenes se paso lo limites, para dar mas
agilidad se dijo reducir ambas cosas, es decir a dos (2) meses y diez (10) personas, pero en
el tema de postulantes puede ser menor, cinco (5) postulantes.-- DR. ROGER VENERO
sugiere que en el tema de temporalidad, habria que poner “cuando hay el minimo de
cantidad de inscritos”, en este caso seria diez (10) estudiantes, la Unidad de Organizacién
y Métodos saca los costos, pero mas alla de eso, entiende que tiene ver el minimo de
alumnos, tiene que ver con la imagen de la Universidad, sugiere que se ponga “los examenes
de acuerdo al nimero minimo de inscritos”.--- MGT. OLINTHO AGUILAR considera de que
estos examenes deben tener mayores facilidades a los usuarios desde su punto de vista
estos examenes debe ser considerados como parte de la carga de los que laboran en el
Instituto de Idiomas, si hay grupos mayores de diez (10) habria la posibilidad de que el
profesor que evaluara reciba algo pecuniario, pero menos de diez (10) considera que no,
precisa que este es una traba para la graduaciéon.-- SR. RECTOR (e) indica que eso se
puede salvar estableciendo que cada que se junte diez (10) postulantes se tome el examen,
independientemente si ocurre cada mes o dos meses.--- MGT. LIGIA ISABEL
SOMOCURCIO le parece que eso se puede modificar, respecto a la idea del Mgt. Olintho
Aguilar, indica que la situacién es delicada en el Instituto de Idiomas, ellos no estan en
planillas, seria un poco dificil.-- MGT. OLINTHO AGUILAR sefiala que talvez la propuesta
seria que a quienes tomen la prueba se les puede pagar por una hora mas de clases cuando
van a tomar examen y es mas si hay examen individual podrian incrementar costos para
equiparar.--- SR. RECTOR (e) sefala que el numero de diez (10) justifica el trabajo del
jurado, que se tome el examen cada que haya 10 solicitudes y no esperar 2 meses.-- MGT.
LIGIA ISABEL SOMOCURCIO indica que seria con cargo a una mejor redaccion.-- SR.
RECTOR (e) sefiala que el articulo 6° quedaria de la siguiente forma: “El instituto de idiomas
de la UNSAAC procesa el examen de suficiencia cada vez que lo solicite diez (10)
postulantes como minimo para el mismo idioma”y en el articulo 8° pregunta si esta correcto
el término tarifa.-- MGT. MERCEDES PINTO responde gue si es correcto porque se habla
de Centro de produccion.---- A continuacion a pedido del Dr. Edilberto Zela se modifica el
articulo 8° en los término que procede a dictar.-- DR. GILBERT ALAGON pregunta si eso
esta establecido en el TUPA de la Institucion, si fuera asi se debe considerar.-- MGT. LIGIA
ISABEL SOMOCURCIO sefiala que si esta establecido en el TUPA.--- DR. EDILBERTO
ZELA indica que en el articulo 9° se debe retirar la solicitud valorada.--- MGT. MERCEDES
PINTO en relacién a la consulta de Vicerrector de Investigacién sobre la tarifa, sefiala que
el tarifario no esta aprobado, por ello se usa el término de tarifa cuando se trata de los
servicios no exclusivos.--- SR. RECTOR (e) pide que la Mgt. Mercedes Pinto precise los
términos correctos que se deben utilizar.--- SECRETARIA GENERAL (e) sefala que en el
articulo 6° ya no tendria sentido indicar “a convocatoria”.-- DR. EDILBERTO ZELA sugiere
cambiar la denominacién del capitulo 1l “Del procedimiento de la postulacion al examen de
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suficiencia de idioma nativo extranjero”.-- SR. RECTOR (e) indica que el articulo 10° es
anélogo al 11°, se tendria que considerar como un solo articulo; a continuacion somete al
voto en forma nominal el CAPITULO II, con el resultado siguiente: Dr. Edilberto Zela
de acuerdo, Dr. Gilbert Alagén de acuerdo, Dr. Olintho Aguilar, aprobado, Dr. Roger
Venero de aprobado, Dr. Leonardo Chile aprobado, Dr. Eleazar Crucinta aprobado, Est.
Bryan Italo Quispe aprobado, a favor, siendo aprobado por unanimidad.------
CAPITULO Illl.-- SR. RECTOR (e) pregunta a la Mgt. Ligia Isabel Somocurcio, por cuantas
personas esta integrada un jurado.-- MGT. LIGIA ISABEL SOMOCURCIO sefiala que es un
profesor para diez (10) personas, es en aras al tiempo del examen , si fueran mas personas
para un profesor seria mas tiempo.-- SR. RECTOR (e) somete al voto en forma nominal
el CAPITULO llI, con el resultado siguiente: Dr. Edilberto Zela de acuerdo, Dr. Gilbert
Alagon de acuerdo, Dr. Olintho Aguilar aprobado, Dr. Roger Venero aprobado, Dr.
Leonardo Chile aprobado, Dr. Eleazar Crucinta aprobado, Est. Bryan Italo Quispe
aprobado, siendo aprobado por unanimidad.-- CAPITULO IV.-- DR. EDILBERTO ZELA
sefala que debe decir “De los criterios del examen de suficiencia”. Se acepta, sugiere
modificar el texto correspondiente al concepto de “escribir’, se procede a modificar.--- SR.
RECTOR (e) indica la publicacion del temario tendria que ser permanente.--- DR.
EDILBERTO ZELA en el art. 19 es escala de calificacién no de evaluacién, también que se
cambio “. en las siguientes programaciones” en lugar de convocatorias.-- SR. RECTOR (e)
pregunta si el examen dura dos horas y media, si son diez (10) estudiantes, significa que
seran veinte (20) horas.-- MGT. LIGIA ISABEL SOMOCURCIO indica que el examen escrito
es grupal, el oral es individual, son diez (10) horas por eso no deben ser grupos mas grandes,
el examen dura desde la 7:00 horas hasta las 16:00 horas, se les da un horario en orden
alfabético.-- SR. RECTOR (e) considera que deberia ser orden de inscripcion.-- MGT. LIGIA
ISABEL SOMOCURCIO considera que nunca hubo problema alguno.-- SR. RECTOR (e)
indica que se deber respetar el orden de inscripcion.-- DR. GILBERT ALAGON aclara que
en el articulo 18° establece que el examen es dos (2) horas, y no dos (2) horas y media, se
tiene que precisar, pregunta si la media hora es para el examen escrito, si es asi se debe
colocar.-- SR. RECTOR (e) somete al voto en forma nominal el capitulo IV con el
resultado siguiente: Dr. Edilberto Zela conforme, Dr. Gilbert Alagén de acuerdo, Dr.
Olintho Aguilar, aprobado, Dr. Roger Venero aprobado, Dr. Leonardo Chile aprobado,
Dr. Eleazar Crucinta aprobado, Est. Bryan italo Quispe a favor, siendo aprobado por
unanimidad.--- CAPITULO V.-- DR. GILBERT ALAGON con relaciéon al articulo 21°,
segundo pérrafo y primer parrafo, pregunta que si el examen de suficiencia es en forma
automatica, porque se da quince (15) dias para otorgar constancia, también pregunta el por
gué la constancia tienen una validez de cuatro (04) afios, considera que se debe revisar.--
MGT. LIGIA ISABEL SOMOCURCIO indica que cuando se facciond esta directiva, ni ella ni
el Director de la Escuela de Posgrado actuales estaban en el cargo, considera que quince
(15) dias habiles es demasiado, sefiala que podria ser ocho (8) dias habiles en atencion al
volumen de atencion de demandas de usuarios y de acuerdo al numero de personal
administrativo.-- SECRETARIA GENERAL (e) pregunta quien firma la constancia.-- MGT.
LIGIA ISABEL SOMOCURCIO sefiala que la constancia la firma la Directora, el diploma
firma el Sr. Rector (e).-- DR. GILBERT ALAGON pregunta si el Instituto de Idiomas tiene un
Sistema que maneja o no se ha informatizado.-- MGT. LIGIA ISABEL SOMOCURCIO indica
gque efectivamente para la emisién de constancia lo hace a través del propio Instituto de
Idiomas con apoyo temporal del Centro de Cémputo y como habia reclamos por parte de
esta unidad, ya ingresé un profesional informético para independizarnos del Centro de
Cdomputo, también esta la compra de un servidor, pero con motivo de la emergencia se negé
la compra de dicho servidor, pide que Planificacion corrija ese dictamen por el cual se
paralizo el proceso.--- SR. RECTOR (e) sefiala que la constancia sale del propio instituto en
cinco (5) dia habiles.-- MGT. LIGIA ISABEL SOMOCURCIO sobre los cuatro afios, sefiala
gue eso es producto de un acuerdo consensuado entre la Dr. Magali Villena y el anterior
Director de la Escuela de Posgrado, con el sustento que si no se practica el idioma se olvida
el idioma y porque hay un plazo para graduarse.--- DR. GILBERT ALAGON cree que hay
buenas intenciones, considera que no debe ponerse esa parte, porque esa constancia le
servira al estudiante, maestrista y doctorando para mas adelante; indica que el hecho de
poner cuatro (4) afios contraviene, se estaria poniendo en duda la formacion y capacidad
gue tiene el Instituto de Idiomas; por tanto, no esta de acuerdo y se debe eliminar.-- SR.
RECTOR (e) aclara que los conocimientos no prescriben, se perfeccionan.-- DR.
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EDILBERTO ZELA precisa que hay una diferencia entre constancia y certificacion, eso se
debe tomar en cuenta.-- SR. RECTOR (e) pregunta al Dr. Eleazar Crucinta, cuales son los
requisitos para graduarse en la Escuela de Posgrado, en relacion a idiomas, pregunta si se
exige constancia o certificado.-- DR. ELEAZAR CRUCINTA indica que si es en relacion a
suficiencia es una constancia, pero cuando es del Centro es certificado con las horas
equivalente que estan en el Reglamento.-- MGT. LIGIA ISABEL SOMOCURCIO sefala que
el articulo 22° es una articulo modificado y conversado con el Dr. Eleazar Crucinta y la
Direccién de Cooperacién Técnica Internacional en razén de que hay muchas becas que se
rechazan, como por ejemplo las becas de Francia.--- DR. ROGER VENERO aclara que en
este momento se esta tratando una directiva, que es de menor jerarquia que el reglamento
y este articulo tendria que ser incorporado en ese reglamento, este articulos no es pertinente
por la jerarquia y no es competencia del Instituto de Idiomas.--- MGT. LIGIA ISABEL
SOMOCURCIO sefala que se tenga en cuenta que es una Directiva particular.-- DR.
EDILBERTO ZELA precisa que analizando ampliamente el tema, esta directiva debe
involucrar la nivelacion para estudiar diferentes idiomas en este Instituto, si fuera entre la
Escuela de Posgrado y el Instituto de Idiomas tendria que ser un convenio entre ellos, seria
bueno hacer la consulta a letrados.—ABOG. RIDO DURAND sefiala que en este caso seria
un convenio interno, pero el detalle es que el convenio dara lugar a que la Escuela de
Posgrado podria celebrar otros convenios con otros institutos de idiomas, le parece correcto
la propuesta de la Directora del Instituto de Idiomas, reitera que no se puede celebrar
convenios internos-- DR. EDILBERTO ZELA informa que esa situacion esta siendo
cuestionada, pues se trata de un servicio que esta en el libre mercado; mas bien, se prohibe
que la Universidad oferte estos servicios, en este momento hay conflicto legal SUNEDU esta
evaluando esa situacién y se esta pensando en una normatividad, esta en observacién el
Instituto de Idiomas y el Instituto de Sistemas, entonces es espinoso plantear lo que dijo el
Asesor Legal, precisa que no estan definidos los Centros de Produccion, probablemente
pasen a ser una entidad juridica como patronato.---- ABOG. RIDO DURAND sobre el articulo
22°, no entiende por qué se debe avocar a un idioma no ofertado, no debe estar dicho
articulo, también el articulo 23°, dichos articulados deben ser retirados.-- SR. RECTOR (e)
indica que en efecto es asi, sobre todo el articulo 23° que debe estar en el reglamento de la
Escuela de Posgrado.-- DR. GILBERT ALAGON indica que cuando se aprobé no estaba el
Dr. Eleazar Crucinta, el requisito que se exige para optar el grado de maestro es el certificado
de dominio de un idioma extranjero con 180 horas, igual para Doctor, se necesita dos (2)
idiomas, cree que debe concordar el reglamento con esta directiva para que sea coherente,
cree que no hay compatibilidad entre certificado y constancia.-- MGT. LIGIA ISABEL
SOMOCURCIO aclara que desconoce el espiritu con que se elabor6 el articulo 21°,
considera que dicho articulo se debe retirar porque lleva a confusiones.-- SR. RECTOR (e)
aclara que la directiva es exclusivamente para estudiantes de posgrado de la universidad.--
SR. RECTOR (e) pregunta al Dr. Eleazar Crucinta si es constancia o certificado.-- DR.
ELEAZAR CRUCINTA precisa que ese asunto ser vera en la modificacion del reglamento,
de pronto se habla de certificado.-- DR. GILBERT ALAGON sefiala que el reglamento en el
articulo 12°, literal d) dice certificado de dominio de un (1) idioma y para Doctor dos (2)
idiomas, entonces ahi dice certificado y en esta directiva habla de constancia, hay una
diferencia sustancial, cree que para ser aprobado esto, debe haber buena coordinacién de
la Escuela de Posgrado con Instituto de Idiomas.-- SR. RECTOR (e) sefiala que este asunto
se debera revisar bien, toda vez que hay dudas, en ese sentido pide al Dr. Eleazar Crucinta
revisar este asunto y que para el préximo miércoles traiga en definitiva qué es lo que se
quiere, recomienda a la directora del Instituto de Idiomas que coordine con el Director de la
Escuela de Posgrado para determinar si sera certificado o constancia y el miércoles se
aprueba en definitiva.-- MGT. LIGIA ISABEL SOMOCURCIO indica que ya se tomé cuatro
(4) exdmenes y a todos se les dio constancia, en todo caso se coordinara con el Dr. Eleazar
Crucinta.-- SR. RECTOR (e) con ese encargo da por concluida la sesién, el otro documento
de Instituto de Idiomas se vera en la siguiente sesién.-------
Siendo las veintidds horas con nueve minutos horas se da por concluida la sesion, de
lo que certifico, Abog. Miriam Cajigas Chavez, Secretaria General ( e) de la UNSAAC.-




